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Titel
GGD in coronatijden
Datum
7 december 2021
Tijd
17.00 – 20.45
Locatie
Online of fysiek
Docenten
· Drs José Manshanden, directeur publieke gezondheid GGD Amsterdam

· Dr Yvonne van Duijnhoven, directeur publieke gezondheid GGD Rotterdam en voormalig hoofd afdeling Infectieziekten, GGD Amsterdam

· Drs Anja Hommel, hoofd afdeling Maatschappelijke en Geestelijke Gezondheidszorg, GGD Amsterdam
Programmacommissie 

Dr F. Woudenberg, hoofd afdeling leefomgeving, voorzitter

Drs E. Batelaan, arts Maatschappij en Gezondheid, afdeling jeugdgezondheidszorg
Dr I. Rupp, arts Maatschappij en Gezondheid, afdeling Sociale Geneeskunde, AMC Amsterdam
Drs F. Breman, hoofd afdeling jeugdgezondheidszorg
B. Holwerda, programmadirecteur Veilig Thuis Amsterdam-Amstelland 
Doelgroep
Artsen werkzaam bij de GGD en sociaal geneeskundigen AMC en VU
Aantal deelnemers 
50 - 100
Korte inleiding en leerdoelen

COVID-19 heeft Nederland en de GGD op zijn kop gezet. De ziekte heeft veel slachtoffers gemaakt, de lockdown legde het land lam en de GGD kreeg een centrale megarol in het bezweren van een crisis die langer dan een jaar duurde. Bovenop de bestaande organisatie is in korte tijd een crisisorganisatie gebouwd waardoor het personeelsbestand van de GGD meer dan verdubbelde. De GGD COVID organisatie heeft onder zware druk bijzondere prestaties geleverd. De COVID epidemie had ook grote consequenties voor de onderdelen van de GGD die niet met COVID bezig waren. Voor de medewerkers zelf betekende dat vooral thuiswerken. Het had ook gevolgen voor hun werkveld en de mensen voor wie zij werken. Zo zagen de mensen van leefomgeving (zonder dat ze iets hoefden te doen) dat de lucht veel schoner werd. Bij MGGZ zagen ze dat dak- en thuislozen in de problemen kwamen en dat eenzaamheid een zware tol eiste.  JGZ zag scholen sluiten en (gedeeltelijk) weer open gaan en gaf op allerlei manieren informatie aan schoolbesturen, ouders en leerlingen. Kinderopvanginspecteurs konden lange tijd niet meer naar de opvanglocaties en moesten het pedagogisch klimaat op afstand via een scherm beoordelen. De soa-poli zag ineens een groot aantal patiënten met ernstige soa-klachten waarvoor vaker dan normaal de hulp van de artsen en dermatologen moest worden ingeroepen. Gezinsgenoten van Veilig Thuis medewerkers werden soms onbedoeld geconfronteerd met huiselijk geweld.
Leerdoelen

Het doel van deze editie van de leergang is om te leren van de heftige heftige periode die achter ons ligt en gezamenlijk te zoeken naar de zaken die we een volgende crisis beter kunnen doen. We gebruiken daarvoor de ervaringen van de GGD zelf en verschillende onderzoeken die zijn gedaan naar de effecten van COVID en de lockdown op de gezondheid van de inwoners van de stad en daaraan gerelateerde aspecten, zoals vaccinatiegraad, vaccinatiebereidheid en leefstijl.

Thema’s zijn de afstemming tussen inhoud en bestuur, de zorg voor kwetsbare groepen (zowel wat betreft vaccinatiebereidheid als leefstijl en andere factoren), de flexibele organisatie (opschalen en afschalen) en de verbinding met afdelingen die geen deel uitmaken van de crisisorganisatie.

Aantal uren scholing (dit is excl. pauze)
3 uur
Programma (met tijden en onderwerpen)
17.00 uur
Ontvangst met koffie, thee en broodjes
17.15 uur
Inleiding



Fred Woudenberg, voorzitter en manager afdeling Leefomgeving, GGD 


Amsterdam
17.20 uur
 José Manshanden, de COVID crisis vanuit bestuurlijk perspectief
17.45 uur
Yvonne van Duijnhoven, de COVID crisis vanuit inhoudelijk perspectief
18.10 uur
Anja Hommel, de COVID crisis en de kwetsbare bevolkingsgroepen
18.35 uur
Pauze

18.50 uur 
Interactief deel

20.30 uur
Afsluiting
21.00 uur
Einde

Op welke theorie is de scholing gebaseerd?
Geen specifieke theorie, belangrijkste doel is de verbinding tussen afdelingen binnen de GGD en partijen, met name bestuurlijk, buiten de GGD te vergroten en zo een bijdrage te leveren aan de voorbereiding op een volgende grootschalige crisis. Dit er moet eraan bijdragen dat de hulpverlening beter verloopt, vooral richting kwetsbare groepen
Wordt er theorie op papier uitgedeeld?
Nee.
Het programma bestaat uit drie inleidingen van personen die bij de GGD Amsterdam een cruciale rol hebben gespeeld in de COVID-crisis.

Na de pauze volgt een interactief deel waarbij mensen in kleine groepen met elkaar in gesprek gaan over onderwerpen waar naar verwachting zaken voor verbetering vatbaar zijn, zoals vaccinatiebereidheid en andere zorg voor kwetsbare groepen, de afstemming en samenwerking tussen inhoudelijk betrokkenen en bestuurlijk betrokkenen, de aandacht voor afdelingen die geen rol in de crisisbeheersing hebben en daardoor enigszins buiten beeld kunnen raken.

De groepen formuleren elk aanbevelingen op papier die later gedeeld worden en gebruikt kunnen worden bij de voorbereiding op een volgende crisis.

Toelichting op het programma
Voorbereiding
Het programma is voorbereid door een werkgroep van mensen van de GGD Amsterdam en het AMC. 
Aangeven welke competenties uit de volgende lijst (min 1 en max 3) van toepassing zijn en voor welk percentage (in percentages van 20/40 of 60 % ( som  moet 100 % zijn) 
	Competenties
	
	Percentage

	Medisch handelen 
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	 

	Communicatie
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	 20

	Samenwerking
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	 40

	Organisatie en Financiering
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	 

	Maatschappelijk handelen en preventie
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	 20

	Kennis en wetenschap
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	 

	Professionaliteit en kwaliteit
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	 20

	Totaal 
	Totaal
	100


Programma- en organisatiecommissie
GGD Amsterdam + AMC werkgroep
Website KNMG
Nee

Gesubsidieerd
Nee
Voor scholing wordt vergoeding gevraagd
Nee

